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Aos nove dias do mês de maio de 2023, às 14h30min, na sala 01 do NEB, realizou-se a reunião1
ordinária do Colegiado do PPEB. Estiveram presentes: Profa. Amélia Maria Araújo Mesquita2
(Coordenadora do PPEB), Profa. Clarice Nascimento de Melo, Profa. Daniele Doroteia Rocha da3
Silva de Lima, Profa. Livia Sousa da Silva, Prof. Maria de Fatima Matos de Souza, Profa. Maria do4
Socorro da Costa Coelho, Profa. Neide Maria Fernandes Rodrigues de Sousa, Profa. Ney Cristina5
Monteiro de Oliveira, a servidora Lucileia Rosa da Silva e a discente Maysa de Sousa. Justificaram6
ausência: Profa. Wilma de Nazaré Baía Coelho, Prof. Alexandre Augusto Cals e Souza, Prof. Erinaldo7
Vicente Cavalcanti, Prof. Fabricio Aarão Freire Carvalho, Profa. Irlanda do Socorro de Oliveira Mileo,8
Prof. Leonardo Zenha Cordeiro e a Profa. Vivian da Silva Lobato. O objetivo da reunião foi a9
apreciação da seguinte Pauta: 1 Leitura e aprovação de Ata da reunião ordinária e extraordinária de10
abril de 2023. 2. Proposições. 3 Ordem do dia: 3.1 Homologação de Atas de Defesa das discentes:11
Gleyce dos Santos Lima. 3.2 Solicitação de prorrogação de defesa. Interessado: Prof. Márcio12
Raiol. 3.3 Comissão do Processo Seletivo Turma 2024. 3.4 Contratação de pessoa física para13
preenchimento de dados na plataforma sucupira – recurso FADESP. 3.5 Indicação de membro14
discente na Comissão de Autoavaliação. Informes. A Coordenadora deu as boas-vindas a todos/as e15
iniciou com a leitura das atas das reuniões ordinária e extraordinária do mês de abril do ano corrente,16
ambas foram aprovadas por todos/as. Nas proposições foram indicadas as inclusões dos seguintes17
pontos de pauta: 1) Ajuste do calendário de defesa (Turma 2021) e qualificação (Turma 2022); 2)18
Demandas do campus de Altamira referente à oferta da turma flexibilizada; 3) retirada da Profa.19
Irlanda Mileo da primeira etapa do PS de Altamira; 4) Solicitação de homologação de banca de defesa20
da discente Malena de Souza Miranda Título: REPRESENTAÇÕES SOCIAIS DOCENTES21
ACERCA DO CURRÍCULO DE BIOLOGIA DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DA UTILIZAÇÃO DE22
INOVAÇÕES PEDAGÓGICAS E METODOLOGIAS ATIVAS NA ESCOLA DE APLICAÇÃO23
DA UFPA. A Banca foi composta pelos(as) docentes: Prof. Dr. Marcio Antonio Raiol dos Santos24
(Orientador do trabalho e presidente), Prof. Dr. Leonardo Zenha Cordeiro (Examinador Interno -25
UFPA), Profa. Dra. Sinaida Maria Vasconcelos de Castro (Examinadora Externa - UEPA) e Profa.26
Dra. Irlanda Mileo (examinadora interna suplente). A inclusão dos pontos foi aprovada por todos/as.27
Na sequência passou-se para a apreciação do primeiro ponto de pauta “Homologação de Ata28
de Defesa” da mestranda: da mestranda Gleyce dos Santos Lima. Título: O CURRÍCULO DO29
BERÇÁRIO: Reflexões a Partir das Narrativas de Professoras da Rede Pública de Belém. A30
banca foi composta pelos(as) docentes: Profa. Dra. Daniele Dorotéia de Lima (Orientadora e31
Presidente); Prof. Dr. Sebastião Rodrigues Moura (PPGGDOC); Profa. Dra. Rosimeire Costa de32
Andrade Cruz (UFCE/Faculdade de Educação); Profa. Dra. Amélia Maria Araújo Mesquita (membro33
interno PPEB). A banca foi realizada no dia 26/04/2023, às 15h e o texto foi aprovado. A ata de34
defesa foi aprovada por unanimidade pelo Colegiado. O segundo ponto de pauta foi referente a35
solicitação de prorrogação de defesa, de interessado do Prof. Marcio Antonio Raiol. Nesse ponto, a36
coordenadora solicitou que fosse primeiramente apreciado ponto “alteração do calendário de defesa e37
qualificação” já que, a depender da posição do colegiado, a solicitação do Prof. Márcio Antonio Raiol38
seria retirada de pauta. A solicitação foi acatada pelos/as presentes. Diante disso, a Coordenadora39
informou que alguns/algumas docentes do Programa sinalizaram dificuldade em marcar as defesas40
para julho, em razão do período de férias. Foi proposto, portanto, postergação do prazo de defesa até41
16 de agosto de 2023, sem necessidade de solicitação de prorrogação até essa data, e o prazo até 30 de42
agosto de 2023 para exame de qualificação. A proposta foi colocada em apreciação sendo aprovada43
por todos/as os/as presentes. Diante da alteração do calendário, a solicitação do Prof. Márcio Antonio44
Raiol, que previa as defesas para a primeira quinzena de agosto, foi retirada de pauta. Na sequência,45
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passou-se para o ponto de pauta 3.3 “Comissão do Processo Seletivo Turma 2024”. A Coordenadora46
destacou que, conforme planejamento das linhas foram indicados os nomes da Profa. Clarice de Melo47
(Linha de História), Prof. Alexandre Cals (Linha de Gestão) e, como a coordenação é membro nato, a48
Profa. Amélia Mesquita comporá a comissão pela coordenação e pela Linha de Currículo. Foi49
indicado ainda o nome da Profa. Lívia Sousa da Silva (Linha de História), que se disponibilizou a50
compor a comissão. Os nomes indicados foram aprovados por todos/as com a indicação da Profa.51
Clarice de Melo como presidente. Sobre o ponto de pauta 3.4 “Contratação de pessoa física para52
preenchimento de dados na plataforma sucupira – recurso FADESP”, a coordenadora do Programa53
informou da necessidade de contratação de um servidor para inserção dos dados do PPEB na54
Plataforma Sucupira e organização dos quadros referentes à produção docente, discente e de egressos55
para composição do relatório. A coordenação indica que o pagamento seja via recurso FADESP56
(oriundo do processo seletivo) que prevê pagamento de pessoa física. A contratação iniciaria no57
segundo semestre de 2023 com um valor aproximado de um mil reais/mês por três meses mais três,58
conforme normatiza a Fundação. A proposta foi aprovada por todos/as. Sobre o ponto 3.5 “Indicação59
de membro discente na Comissão de Autoavaliação” a coordenação informou que foi indicado o60
nome da discente Madalena Gonçalves (turma 2023- Linha de Gestão), sendo o nome aprovado por61
todos/as. Na sequência, passou para os demais pontos de pauta incluídos nas proposições. Sobre o62
ponto “demandas de Altamira”, a coordenadora informou que recebeu no dia 27 de abril o Diretor da63
Faculdade de Educação de Altamira, Prof. Raimundo Sousa, que solicitou a reunião com a finalidade64
de organizar e tomar conhecimentos das demandas para a realização do processo seletivo. Na65
oportunidade o Diretor fez as seguintes solicitações: 1) credenciar professores do campus como66
docentes do Programa num processo de seleção especial; 2) com o credenciamento, ampliar a oferta67
de vagas para a turma de Altamira. A coordenadora informou ao diretor da resolução de68
credenciamento docente e que as vagas ofertadas já haviam sido aprovadas pelo Colegiado, mas69
levaria as demandas para discussão na reunião ordinária. Em discussão, os/as membros destacaram70
que: a) a oferta já aprovada e o edital público não teria como ser alterado nesse quesito; b) processos71
de credenciamento precisam ser planejados a partir das demandas gerais do Programa, tendo sido72
aberto no ano de 2022, onde os/as docentes de Altamira poderiam se candidatar; c) o aumento do73
quadro docente no meio do quadriênio pode trazer um enorme impacto à avaliação do PPEB. Dado o74
exposto, todos/as se manifestaram contrários às demandas apresentadas. Sobre a inclusão de pauta,75
solicitado pela Profa. Irlanda Mileo, referente a sua retirada como avaliadora da 1ª etapa do PS (prova76
escrita), considerando que um parente seu se inscreveu no certame na linha de Gestão, o Colegiado77
compreendeu que dada a singularidade da região (tamanho e influência da docente no município),78
seria mais adequado que a professora se retirasse da Comissão Coordenadora e Avaliadora do79
processo seletivo. Após discussão o Colegiado se manifestou unanimemente favorável a saída da80
professora e indicou o nome do Prof. Willian Lazaretti em substituição, o que também foi aprovado81
por todos/as. Concluída a ordem do dia foram apresentados os seguintes informes: a) Envio do82
relatório PPEB na plataforma sucupira – ano base 2022, tendo sido encaminhado e aprovado pela83
PROPESP dentro do prazo estabelecido; b) Colóquio de Autoavaliação, organizado pela Comissão a84
ser realizado no dia 17/05/2023, das 8h às 17h, no auditório do ICEN; c) Seminário “Ensino Médio” –85
subsídios para consulta pública – docente do Programa indicado Prof. Dr. Doriedson Rodrigues. O86
evento será em Manaus no dia 26/05, às 15h (horário de Brasília), a coordenadora informou que as87
passagens e diárias do professor foram disponibilizadas com recursos FADESP; d) Por fim, a88
coordenadora informou que a PROPESP convidou os programas de pós-graduação da UFPA a89
disponibilizarem bolsas CAPES para o Edital GCUB (recepção de aluno estrangeiro) e que essa90
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demanda foi repassada à Comissão de Bolsas para avaliação. A Comissão informou que todas as91
bolsas CAPES estão ocupadas até julho de 2024 e que há um cadastro de reserva de 15 discentes, em92
função da situação, não haveria como disponibilizar vagas ao edital, informação que foi repassada à93
PROPESP. Nada mais havendo a registrar, eu, Amélia Maria Araújo Mesquita, lavro a presente ata94
que após lida e aprovada será assinada por todos/as.95


