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) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA oy s
NUCLEO DE ESTUDOS TRANSDISCIPLINARES EM EDUCACAO BASICA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CURRICULO E GESTAO DA ESCOLA BASICA

CHAMADA INTERNA N° 05/2025 PPEB - BOLSA CNPq - PROPESP

A Comissao de Bolsas do Programa de Pds-Graduagdo em Curriculo e Gestdo da Escola Basica (PPEB/UFPA)
torna publica a presente Chamada Interna destinada a sele¢do de discentes regularmente matriculados/as no curso
de Mestrado, com ingresso no ano de 2025, para o preenchimento de 2 (duas) vagas de bolsa, com 2 (duas) vagas
reservas. As bolsas sdo oriundas do Edital n° 06/2025-PROPESP/UFPA e seguem critérios proprios, motivo pelo
qual ndo ¢ possivel a utilizacdo a lista de espera do Edital n° 02/2025-PPEB. A selecdo sera realizada conforme os
critérios estabelecidos no Edital n°06/2025 PROPESP, mas os critérios de manutencdo se dardo em conformidade
com a Resolugdo n° 01/2024 - PPEB/NEB/UFPA.

As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no periodo de 19 a 21/05/2025, até as 12h,
pelo e-mail: bolsappeb@gmail.com.

1. OBJETIVOS: O Programa de Bolsa tem por objetivo a formagao de recursos humanos de alto nivel necessarios
ao Pais, proporcionando aos programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu condicdes adequadas ao
desenvolvimento de suas atividades.

2. CONDICOES DE RECEBIMENTO DE BOLSAS:

2.1. Este edital destina-se a candidatos regularmente matriculados curso de mestrado do PPEB/UFPA, que
ingressaram em 2025 (janeiro a maio), ;

2.2. O bolsista devera ter dedicagao integral as atividades do Programa de Pds-Graduagao.

2.3. O bolsista ndo podera possuir qualquer relagdo de trabalho, inclusive com a UFPA, mesmo que com
afastamento integral para cursar a P6s-Graduacgao.

2.4. O bolsista ndo podera acumular a percepcdo da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de outro
programa, de outra agéncia de fomento publica, nacional ou internacional, ou empresa publica ou privada, ou
vinculo empregaticio de qualquer natureza durante toda a vigéncia da bolsa.

2.5. Atender aos critérios de concessdo de bolsa estabelecidos no Art. 3° da RESOLUCAO N.° 01/2024 ¢ do
EDITAL n°06/2025 PROPESP/UFPA.

2.6. Possuir Conta Corrente em agéncia do Banco do Brasil.

3. CRITERIOS DE SELECAO DE BOLSISTAS

3.1. As bolsas serdo concedidas, prioritariamente aos discentes, que tenham ingressado no PPEB, nas cotas
destinadas as a¢des afirmativas, em seguida os demais da ampla concorréncia.

3.2 Todos devem ser sem vinculo empregaticio;
3.3. A avaliag@o dos candidatos se dara por meio da:

3.3.1. A analise do plano de trabalho (Anexo II) consistira na avaliacdo da qualidade da escrita, coeréncia do
objeto com a educagdo basica, coeréncia com a Linha de Pesquisa do PPEB, cronograma de execugdo
da proposta, e anuéncia do orientador com a proposta do plano de trabalho, conforme critérios
estabelecidos no (Anexo III). O cronograma de execugdo deve ser assinado pelo candidato e pelo
orientador (Anexo IV);

3.3.2. Analise do desempenho na graduag@o com base no CR inscrito no histérico académico;

3.3.3. Analises do Curriculo Lattes, conforme critérios estabelecidos no anexo (Anexo V);
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Obs: Os candidatos serio listados em ordem decrescente de nota resultante da soma das pontuacdes obtidas
no Plano de Trabalho (Anexo III), o Histérico Académico da Graduacdo (Anexo 1V), e Curriculo
Lattes (Anexo V);

Em caso de empate serdo considerados como critérios de desempate primeiro o Coeficiente de
Rendimento (CR) do histérico da graduacio, depois, a nota obtida no plano de trabalho e por fim, o
candidato de maior idade.

Apos a concessao das bolsas para os discentes de acdes afirmativas, sem vinculo empregaticio, somente
entdo serdo consideradas as solicitacdes de bolsas para os discentes da ampla concorréncia, sem
vinculo empregaticio;

Os candidatos (terceiro e quarto colocados), que preenchem os requisitos e ndo forem selecionados
comporio uma lista de espera que tera validade determinada pela PROPESP/UFPA.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO (ANEXAR EM UNICO ARQUIVO EM PDF)

4.1. Copia do formulario de inscricdo (Anexo I) devidamente preenchido e assinado pelo aluno e pelo coordenador
do Programa de P6s-Graduagao;

4.2. Copia do Histdrico académico da graduacao;

4.3. Plano de trabalho com cronograma de execugdo assinado pelo candidato e pelo orientador (Anexo II);
4.4. CPF e RG (frente e verso);

4.5. Curriculo Lattes atualizado até dois meses antes da inscrigdo neste edital € com comprovagao;

4.6. Documento de comprovagao de que é correntista do Banco do Brasil.

4.7. A qualidade e a veracidade dos documentos apresentados pelos candidatos/as, serdo verificados junto
aos 0rgiaos competentes.

Obs.: A ficha de inscricio preenchida, assim como os documentos e comprovacgoes exigidos nesta
chamada, devem ser enviados em PDF para esta comissdao no endereco: bolsappeb@gmail.com.

5. CALENDARIO

5.1. Periodo de inscri¢do: de 19 e 21/05/2025, até as 12 horas;
5.2. Anadlise e sele¢ao dos candidatos: até 22/05/2025;

5.3. Listagem preliminar: 22/05/2025;

5.4. Interposi¢do de Recursos: 23/05/2025;

5.5. Divulgag@o do resultado final: 26/05/2025.

Belém, 19 de maio de 2025

& (st

Prof. Dr. Renato Pinheiro da Costa
Presidente da Comissdo de Bolsas do PPEB

Cimelle. Masies Chadgo Meouiike
Prof®. Dr*. Amélia Maria Aratijo Mesquita
Coordenador do PPEB/NEB/UFPA
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EDITAL 06/2025 — PROPESP/DPE CONCESSAO DE BOLSAS DE MESTRADO - CHAMADA CNPq N2 50/2024 - PIBPG
ANEXOI -

FORMULARIO DE INSCRICAO INDIVIDUAL

IDENTIFICAGAO

Nome do aluno:

Numero de matricula:

Numero do CPF:

E-mail: Telefone:

Agoes afirmativas*( ) Ampla concorréncia ( )

*
Anexar autodeclarac¢do: (Indigena, Quilombola, Ribeirinho, Extrativista, Estrangeiro, etc.):

Vinculo empregaticio: () Sim ( ) Nao

Nome do Programa de Pés-Graduagdo:

Belém, de de 2025

Declaro que preencho todos os requisitos do presente edital.

ASSINATURA DO DISCENTE

Declaro que o discente preenche todos os requisitos do presente edital, e que o PPG ndo possui bolsa disponivel no
momento.

ASSINATURA DO COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
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EDITAL 06/2025 — PROPESP/DPE CONCESSAO DE BOLSAS DE MESTRADO - CHAMADA CNPq N2 50/2024 - PIBPG
ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

TITULO DO PROJETO:

ORIENTADOR:

ALUNO:

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO:

DESCREVA COMO O PROJETO PROMOVERA A GERAGCAO DE INOVAGCAO, IMPACTO SOCIOAMBIENTAL, SOCIAL,
ECONOMICO E CULTURAL, EM NIVEL LOCAL, REGIONAL E NACIONAL (méximo 1 pagina)

OBIJETIVOS E METAS (maximo 1 pagina)

JUSTIFICATIVA/RELEVANCIA DA PROPOSTA: (maximo 3 paginas)

METODOLOGIA/PRODUTOS GERADOS: (maximo 3 paginas)
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO: 24 (meses) Mestrado

Atividades previstas

Duragdo (Semestre)

10

20

30

4o

REFERENCIAS: (maximo 2 paginas)

Assinatura do Aluno(a)

Anuéncia do Orientador(a)
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ANEXO I1I
FICHA DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS

ATIVIDADE PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Qualidade da escrita 2,0 pts
Coeréncia e coesao 3,0 pts
Adequagao a area de concentragdo do PPEB 3,0 pts
Adequagao a linha de pesquisa do PPEB 1,0 pt
Cronograma 1,0 pts
TOTAL
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ANEXO 1V
FICHA DE AVALIACAO DE HISTORICO ACADEMICO DE GRADUACAO

ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS

ATIVIDADE PONTUAGAO PONTOS OBTIDOS

Coeficiente de Rendimento (CR) 0a 10 pts

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM LATTES

~ PONTOS
ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS PONTUACAO OBTIDOS
I. TITULOS ACADEMICOS
1. Especializagdo (Carga Horaria minima 360 h/a) (Até 1 curso=4p.) 4,00
2. Aperfeigoamento (Carga Horaria minima 180 h/a) (Até 1 curso=3p.) 3,00
3. Atualizac@o e/ou extensdo de curta duragdo - Carga Horaria minima de 20 h/a
. ) 2,00 a 3,00
(Até 5 cursos= 2p. + de cinco= 3 p)
TOTAL - TA (até 10)
II. ATIVIDADES DE ENSINO
1. Experiéncia de ensino (1 ponto por ano) Até 5,00
2. Monitoria ou iniciacdo a docéncia (0,5 pontos por semestre) Até 2,00
3. Conferéncias, cursos, palestras, mini-cursos, oficinas ministrados(0,5 por .
. Até 2,00
atividade)
4. Estagio (ndo obrigatdrio) realizado na area ou afim (0,5 pontos por semestre) Até 1,00
TOTAL - AE (atél10)
III. ATIVIDADES DE PESQUISA
1. Participag@o como pesquisador em Projeto de Pesquisa Institucionalizado 4,00
2. Participagdo como bolsista de graduagdo em projeto de pesquisa institucionalizado Até 3.00
(1 por ano) ’
3. Participagdo de graduando(a) como voluntario(a) em projeto de pesquisa .
o ) Até 3,00
institucionalizado (1 por ano)
4. Participa¢do em grupo de pesquisa cadastrado no CNPq 1,00
5. Prémios cientificos recebidos 0,50
6. Participagdo em programas de intercdmbio académico nacional ou internacional — .
. R L Até 2,00
minimo de trés meses (0,5 por participa¢do) SAI
TOTAL - AP (até 10)
IV. PRODUCAO INTELECTUAL
1. Livro didatico ou paradidatico (2,00 por livro) Até 4,00
2. Capitulo de Livro indexado nos tltimos cinco anos (1,00 por capitulo) Até 2,00
3. Artigo em revista indexada nos ultimos cinco anos (2,00 por artigo) Até 4,00
4. Resumo ou resenha em revista indexada nos ltimos cinco anos (0,50 por resumo) Até 2,00
5. Trabalho ou comunica¢do publicados em anais e apresentada em eventos locais .
L . Até 1,00
nos ultimos cinco anos (0,20 por trabalho)
6 . Trabalho ou comunicagdo publicados em anais e apresentada em evento cientifico .
. L . Até 2,00
nacional nos ultimos cinco anos (0,50 por trabalho)
7. Trabalho ou comunicacdo publicados em anais e apresentado em evento cientifico .
. . e . Até 2,00
internacional nos ultimos cinco anos (1,00 por trabalho)
8. Poster apresentado em evento cientifico local nos ultimos cinco anos (0,15 por .
Até 1,00
trabalho)
9. Poster apresentado em evento cientifico nacional nos tltimos cinco anos (0,20 por Até 1.00
poster) ’
10. Poster apresentado em evento cientifico internacional nos ultimos cinco anos .
N Até 1,00
(0,25 por pdster)
TOTAL - PI (até 10)
V. ATIVIDADES EXTENSAO
1. Participagdo de profissional da educagdo como coordenador/colaborador em 4.00
Projeto de Extensdo Institucionalizado ’
2. Participagdo como bolsista de graduacao em projeto de extensdo institucionalizado .
Até 3,00
(1 por ano)
3. Participagdo de graduando como voluntario em projeto de extensdo .
S . Até 3,00
institucionalizado (1 por ano)
4. Coordenagdo/organiza¢do de evento cientifico local e/ou regional (0,25 por Até 1.00
evento) ’
5. Coordenagdo/organizacdo de evento cientifico nacional ou internacional (0,50 por Até 2.00
evento) ’
TOTAL - AE (até 10)
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VI— ATIVIDADES PROFISSIONAIS

1. Exercicio de diregdo, chefia e/ou coordenagdo na area educacional 2,50
2. Exercicio de cargo/funcdo ou assessoria técnica na area educacional 1,00
3. Aprovagdo em concurso/sele¢do para a carreira do magistério 1,00
4. Coordenacgdo de programas/projetos oficiais na area educacional 1,50
5. Participa¢do em programas/projetos oficiais na area educacional 0,50

6. Elaboracdo de projeto pedagogico para implantagdo e/ou funcionamento de

.. 0,50
escolas ou similares

TOTAL APR (até 10)

TOTAL GERAL PONTOS= TGP

A nota da prova de titulos sera calculada por meio da seguinte expressdo:

TA + AE + AP + PI+AEX+APR= TGP
6

LEGENDA

TA = soma dos pontos obtidos nos titulos académicos.

AE = soma dos pontos obtidos nas atividades de ensino AP = soma dos pontos obtidos nas atividades de pesquisa PI = soma
dos pontos obtidos na produgao intelectual.

AEX = soma dos pontos obtidos em atividades de extensdo

APR= soma dos pontos obtidos em atividades profissionais

TGP = total geral dos pontos
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